
Diurnă 
Hotărârea 518/1995 , Legea 72/2022 
 
Diurna internă/externă este deductibilă și neimpozabilă dacă se încadrează în cele două 
plafoane stabilite de lege: 

a. 2.5* nivelul legal stabilit pentru diurnă  
       b.   3*salariul de bază lunar brut proportional cu numărul de zile de delegatie 
 

1. În străinătate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnă .Există o anexă la HG 518/1995 
cu diurnele în valută valabile pentru fiecare țară pe baza căreia se poate determina 
diurna deductibilă în străinatate. 

2. Diurna acordată în străinătate, este limitată, în limita a 3 salarii de baza corespunzătoare 
locului de muncă ocupat, modificări aduse diurnei prin Legea nr.72/2022. 

3. Plafonul aferent valorii a 3 salarii de bază corespunzătoare locului de muncă ocupat se 
calculează prin raportarea celor 3 salarii la numărul de zile lucrătoare din luna 
respectivă, iar rezultatul se multiplică cu numărul de zile din perioada de delegare, în 
țară sau în străinătate. 

4. Așadar, diurna nu este neimpozabilă și taxabilă cu contribuții sociale dacă se încadrează 
în plafonul de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, dar nu mai mult de 3 salarii de 
bază corespunzătoare locului de muncă ocupat 

5. Dacă diurna zilnică este peste plafonul descris mai sus , partea care depășește plafonul 
este considerate venit asimilat salariilor pentru care se datorează impozit pe veniturile 
din salarii și se cuprinde în baza de calcul a contribuțiilor sociale obligatorii (CAS, CASS, 
Contribuția asiguratorie pentru muncă). 

      6.    Pentru justificarea diurnei este necesara completarea ordinului de deplasare. Diurna 
este folosita de angajat pentru cheltuielile de masa, cheltuieli uzuale. 
      7.  Pentru documentarea deplasarii e necesar de cateva documente pe care angajatul 
trebuie sa le prezinte la revenirea din delegatie: decont cheltuieli , ordin de deplasare semnat 
       8.  valoarea diurnei se stabilește prin Regulament intern/contract colectiv de muncă, 
contract individual de muncă  
       9.  Diurna se achită de regulă înainte de efectuarea deplasării. Se poate acorda prin cont 
bancar, cât și numerar.  
 
De exemplu : 
-salariatul are un salar brut de încadrare de 3700 lei , și merge în delegație o zi în Belgia, în luna 
august când sunt 22 zile lucrătoare 
-în Belgia , conform  Hotărârii 518/1995, diurna zilnică este 35 euro 
-3700*3=11.100/22=505 lei pe zi , limita 
-35*2,5=87.5 , să zicem că 1 euro ii 5 lei , 87.5*5=438 lei  
-angajatul va primi 438 lei /zi diurnă, dacă va primi 505 lei , diferenta (505-438) de 67 de lei se 
consideră venit asimilat salariilor și se va calcula impozit, cas, cass, cam 
-diurna care este în limta deductibilității , 438 lei se declară în d112 



-dacă primește diurnă de 505 lei, se declară în d 112 și cei 67 lei se înregistrează pe statul de 
plată  
 
Diurnă internă - angajatorul poate acorda minim 23 lei pe zi, dar suma poate fi mai mare chiar 
de 2,5 ori, ajungând la maxim 57,5 lei/zi.  
 
 

- Pe perioada deplasării angajatul care beneficiază de diurnă, nu poate beneficia de 
tichete de masă 

- Daca masa (hrana) sunt asigurate de către companie, angajatul poate primi diurnă 
neimpozabilă până la limita impusă de lege, dacă se negociază altă sumă, atunci 
diferența va fi impozitată. 


