Diurna
Hotararea 518/1995, Legea 72/2022

Diurna interna/externa este deductibild si neimpozabild daca se incadreaza in cele doua
plafoane stabilite de lege:

a. 2.5* nivelul legal stabilit pentru diurna

b. 3*salariul de baza lunar brut proportional cu numarul de zile de delegatie

1. Tn strdindtate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd .Exista o anexa la HG 518/1995
cu diurnele in valuta valabile pentru fiecare tara pe baza careia se poate determina
diurna deductibila in strainatate.

2. Diurna acordata in strainatate, este limitata, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare
locului de munca ocupat, modificari aduse diurnei prin Legea nr.72/2022.

3. Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se
calculeaza prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile din perioada de delegare, in
tara sau in strdinatate.

4. Asadar, diurna nu este neimpozabila si taxabila cu contributii sociale daca se incadreaza
in plafonul de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, dar nu mai mult de 3 salarii de
baza corespunzatoare locului de munca ocupat

5. Daca diurna zilnica este peste plafonul descris mai sus , partea care depaseste plafonul
este considerate venit asimilat salariilor pentru care se datoreaza impozit pe veniturile
din salarii si se cuprinde in baza de calcul a contributiilor sociale obligatorii (CAS, CASS,
Contributia asiguratorie pentru munca).

6. Pentru justificarea diurnei este necesara completarea ordinului de deplasare. Diurna

este folosita de angajat pentru cheltuielile de masa, cheltuieli uzuale.

7. Pentru documentarea deplasarii e necesar de cateva documente pe care angajatul

trebuie sa le prezinte la revenirea din delegatie: decont cheltuieli , ordin de deplasare semnat

8. valoarea diurnei se stabileste prin Regulament intern/contract colectivde munca,

contract individual de munca

9. Diurna se achita de regula Tnhainte de efectuarea deplasarii. Se poate acorda prin cont

bancar, cat si numerar.

De exemplu :

-salariatul are un salar brut de incadrare de 3700 lei, si merge in delegatie o zi in Belgia, in luna
august cand sunt 22 zile lucratoare

-in Belgia, conform Hotararii 518/1995, diurna zilnica este 35 euro

-3700*3=11.100/22=505 lei pe zi, limita

-35%2,5=87.5, sa zicem ca 1 euroii 5 lei, 87.5*5=438 lei

-angajatul va primi 438 lei /zi diurna, daca va primi 505 lei, diferenta (505-438) de 67 de lei se
considera venit asimilat salariilor si se va calcula impozit, cas, cass, cam

-diurna care este in limta deductibilitatii , 438 lei se declara in d112



-daca primeste diurna de 505 lei, se declara in d 112 si cei 67 lei se inregistreaza pe statul de
plata

Diurna interna - angajatorul poate acorda minim 23 lei pe zi, dar suma poate fi mai mare chiar
de 2,5 ori, ajungand la maxim 57,5 lei/zi.

- Pe perioada deplasarii angajatul care beneficiaza de diurna, nu poate beneficia de
tichete de masa

- Daca masa (hrana) sunt asigurate de catre companie, angajatul poate primi diurna
neimpozabild pana la limita impusa de lege, daca se negociaza alta suma, atunci
diferenta va fi impozitata.



